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CONVOCATÒRIA PER PROMOCIÓ INTERNA 

GESTIÓ ECONÒMICA

INFORME VALORACIÓ DE MÈRITS 

Resultats obtinguts per la candidata admesa al procés de selecció per a la cobertura del lloc de 
GESTIÓ ECONÒMICA en la part de valoració de mèrits segons es descriu a les bases de la 
convocatòria: 

En l’apartat a) Per l’experiència professional a fins a un màxim de 45 punts, la puntuació 
obtinguda ha estat la següent: 

Mesos Punts/mes TOTAL 
a.1 Serveis al Consorci inferior subgrup mateixes funcions      161,50    0,30          48,45   
a.2 Altres Adm. Publiques mateix o inferior subgrup tasques equiv.      -     0,16        -    
a.3 Serveis al consorci subgrup diferent tasques diferents      -     0,16        -    
a.4 Sector privat funcions anàlogues a la plaça      -     0,14        -    

TOTAL MÀXIM 45 PUNTS        45,00   

A l’apartat b) relatiu a formació complementària fins a un màxim de 5 punts possibles 

TOTAL 
b.1 Formació reglada (altra titulació / superior a la que dona accés)      -    
b.2 Formació contínua vinculada al lloc de treball  3,00   

 TOTAL MÀXIM 5 PUNTS  3,00   

La puntuació de la valoració de mèrits que obté el candidat segons criteris: 

Experiència professional 45,00 
Formació 3,00 
TOTAL MÀXIM 50 PUNTS 48,00 

La candidata continua en el procés tota vegada que ha obtingut més dels 15 punts que exigeixen 
les bases per no ser exclòs del procediment 

Barcelona, 21 de juny de 2023 

El tribunal de selecció 

Contra aquesta resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada o qualsevol 
altre dels legalment previstos que s’estimi oportú 


